ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria bunila@yahoo.com

Nr. 1118/16.10.2026 Aprobat - PRIMAR
STROIA ROMULUS

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT
SUPERIOR CELUI DETINUT

Primiria Comunei Bunila, judetul Hunedoara;

Avand in vedere prevederile:

- Art.VII din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Art.478 Alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare

Organizeaza, in conditiile legii, CONCURS DE PROMOVARE fn grad
profesional imediat superior celui detinut :

Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Fond funciar, Registrul Agricol
si Stare civild, Resurse umane, Relatii cu publicul si Administrativ din aparatul de specialitate a
Primarului comunei Bunila;
Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi. respectiv 40 ore pe saptamana.
Concursul consti in trei probe succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd, care constd in redactarea unei lucriri / rezolvarea unor teste-grila;
- interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Conditii de desfasurarea concursului:
- Perioada de depunere a dosarelor: 16.10.2026 — 05.11.2026, la sediul Primiriei comunei Bunila,
Judetul Hunedoara.
- Verificarea eligibilitatii candidatilor la concurs se va face in termen de 5 zile lueritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
- Data de sustinere a probei scrise: 18.11.2026 ora 12,00 la sediul Primariei comunei Bunila.

- Interviul se va desfisura se va organiza in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditii de participare la concurs:
- CONDITII GENERALE: conditiile previzute de art.479 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;




Dupi afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului pentru fiecare proba a

concursului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei Comunei Bunila, din comuna Bunila,
sat Bunila, nr.7, judetul Hunedoara si trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Formularul de inscriere — model anexat:

2. Adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul

profesional din care promoveazi;

3. Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

4. Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situaiei disciplinare
a functionarului public , in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

5. Dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de formare , de
perfectionare , seminare , conferinte , schimburi de experientd sau vizite de studiu , in conditiile legii , sau
a urmdrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

6. Dosar plic.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
Pentru concurs de promovare in grad profesional imediat urmitor celui detinut — consilier, clasa
I, grad profesional principal, Compartimentul Fond funciar, Registrul Agricol si Stare civila,
Resurse umane, Relatii cu publicul si Administrativ din aparatul de specialitate a Primarului
comunei Bunila

Tematica:
- reglementdri privind functia publica;
- reglementdri privind administratia publici;
- reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminarea;
- reglementdri privind registrul agricol;

Bibliografia:
Is Constitutia Romaniei, republicata;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
. 8 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Partea I, titlu I si titlu IT ale partii a II-a, titlu I al parti a [V-a, titlu I si II ale parti a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. 0.G.nr.28/2008 actualizata — privind Registrul Agricol, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 51 /17.02.2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2025 — 2029;



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile,
modificarile si completérile acestora.

Atributiile postului :
a) Atributii - Registru agricol :
2. Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol, conform Legii 98/2009, O.G. nr. 28/2008 si ale

Ordinului 289/2017.
3. Intocmeste si elibereaza certificate si adeverinte, conform OG nr. 33/2002, aprobatd de Legea

223/2002, in baza datelor din registrul agricol;
4. Administreaza programul informatic de registru agricol colaborand cu furnizorul de servicii in acest

sens.

5. Urmdreste activitatea productiei de animale si ceea a productiei vegetale;

6. Intocmeste si raporteazi la D.J.S. Hunedoara rapoartele solicitate privind datele din Registrul
Agricol;

7. Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege;

8. Furnizeazi date pentru completarea si tinerea la zi a Registrului agricol.

9. Asigura inregistrarea contractelor de arendare fin registrul special precum si a celorlalte contracte
pentru persoane fizice (inchiriere, de comodat, cesiune,etc.)

10. Raspunde de modul de respectare si aplicare a prevederilor Legii nr.17/2014.

1. Asigurad imprimatele speciale, necesare domeniului registrului agricol.

12. Asigurd intocmirea Registrului agricol in format electronic, pe fiecare localitate componentd a UAT
Bunila, cu obligatia de a se interconecta cu Registrul agricol national (RAN), in vederea raportérii unitare
catre institutiile interesate a datelor gestionate de cétre acesta.

13. Centralizeaza si transmite datele inscrise in registrul agricol al UAT-Bunila, catre Registrul
agricol national (RAN).

14. Colaboreaza direct cu Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Hunedoara, in vederea in
vederea specializarii relatiilor de colaborare dintre U.A.T.Bunila comuna Bunila si Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Hunedoara.

15. Intocmeste situatii statistice, dari de seama statistice, rapoarte statistice, situatii cadastrale si alte
situatii referitoare ia registrele agricole si le inainteaza institutiilor solicitante, conform legii:

16. Elibereazi copii de pe registrele agricole si furnizeaza date din registrele agricole, cu respectarea
prevederilor legale;

17. Executd lucrarile privind recensamintele generale agricole precum si recensimintele de sondaj;

18. Participd la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

19. Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

20. Face verificari in teren cu privire la veridicitatea datelor declarate in registrul agricol;

21. Solutioneazi cererile si redacteaza raspunsurile la cererile adresate Compartimentului agricol;

22. Colaboreaza cu compartimentul Financiar-contabilitate, impozite si taxe locale pentru furnizarea
datelor din registrelor agricole, pentru impunere;

23. Participa la sedintele Consiliului local, la sedintele la sedintele Comisiei de specialitate ale
C.L.Bunila ce are domeniu de activitate Economica. Amenajarea teritoriului si Urbanism» Agricultura,
Protectia mediului i Turism, i asigurd informatiile solicitate privind domeniul agricol;

24. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea ~~ registru
agricol;

25. Colaboreaza cu diferite institutii, pentru realizarea activitatii din domeniul agricol;

26. Intocmeste referate de specialitate in vederea elaborérii proiectelor de dispozitii ale Primarului si
rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri ale Consiliului local, specifice activitatii - registru
agricol;

27. Asigura arhivarea documentelor create in compartiment si predarea acestora la arhiva institutiei,
in baza nomenclatorului, conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, eu modificarile si
completdrile ulterioare;



28. Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea. in termenele prevazute la indeplinirea
lucrarilor incredintate; . FE

29. Raspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu

30. Aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la

nivelul compartimentului impozite si taxe locale; .
31. Identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitétile proprii, conform cadrului procedural;

b) Atributii privind eliberarea atestatelor de producitor din sectorul agricol:

1. deschide si conduce Registrul special pentru evidenta atestatelor de producator, pe suport de hértie
si in format electronic;

2. asigurd necesarul de imprimate previzute de Legea nr. 145/2014;

3. fintocmeste atestatele de producitor din sectorul agricol in baza cererilor depuse de persoanele
fizice care opteazi pentru desfisurarea unei activititi economice in sectorul agricol si a avizului
consultativ eliberat in conditiile art. 4 si 5 din Legea nr. 145/2014;

4. asigurd conditiile necesare pentru informarea publica prevédzuta de Legea nr.145/201;

5. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind eliberarea atestatelor de producitor.

¢) Atributii privind eliberarea carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol:

1. deschide si conduce Registrul special pentru evidenta carnetelor de comercializare a produselor
din sectorul agricol;

2. asigurd necesarul de imprimate previzute de Legea nr. 145/2014;

3. intocmeste carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol pe baza cererii
solicitantului a cérui teren/ferma/gospodirie de pe care se obtin produsele estimate a fi destinate
comercializrii sunt situate pe raza comunei, dupa verificarea existentei atestatului de producitor si dupa
verificarea faptica in teren a existentei produsului/produselor supuse comercializarii;

4. comunica organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, trimestrial,
informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele cuprinse in
acestea;

5. asigurd conditiile necesare pentru informarea publica prevazuta de Legea nr. 145/2014;

6. indeplineste orice alte atributii legale privind eliberarea carnetelor de comercializare.

d) Atributii — Fond funciar

1. analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentand propuneri
pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare
Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara;

2. verificarea situatiei juridice a terenurilor solicitate si corectitudinea amplasamentelor;

3. pregatirea dosarelor pentru a fi analizate in cadrul sedintei Comisiei locale de fond funciar;

4. intocmirea dosarelor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptatite sa li se atribuie
teren si inaintarea acestora catre Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor sau O.C.P.I. Deva.

5. tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberdrii acestora;

6. intocmirea situatiilor centralizatoare privind stadiul aplicarii Legii fondului funciar.

7. intocmirea raspunsurilor la adresele diferitelor institutii (institutia prefectului, judecatorie,
tribunalul, oficiul de cadastru, agentia domeniilor statului, politie, etc.) privind modul de aplicare a
Legii fondului funciar;

8. eliberare documente (extrase de pe planurile cadastrale, titlurile de proprietate, ordinele prefectului,
copii de pe dosarele de fond funciar, etc);

9. intocmire situatii, solicitari de avize, referate, procese-verbale de constatare pentru alte
compartimente din cadrul primariei sau pentru alte institutii;

g 19. indeplineste orice alte sarcini si atributii prevazute de legislatia in vigoare referitoare la fondul
unciar.



e) Activititi privind - Resursele umane

1. urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
din aparatul de specialitate al primarului comunei;

2. rispunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in munca
privind aparatul de specialitate al primarului si de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta,

3. colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici;

4. completeazi si pastreaza Registrul de evidenta al functionarilor publici, in forma electronica la
sediul Primériei comunei Bunila;

5. urmiareste aplicarea prevederilor legale privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante din institutie.

6. asigura secretariatul comisiilor de concurs respectiv al comisiilor de solugionare a contestaiilor.
pentru ocuparea posturilor vacante din institutie.

7. asigurd intocmirea procedurii previizutd de lege in ceea ce priveste publicitatea posturilor vacante
sau temporar vacante ce urmeazi a fi ocupate prin concurs, pe pagina de internet a institufiei si a Agentiei
Nationale ale Functionarilor Publici.

8. asigurd intocmirea documentatia necesara privind numirea/incadrarea in munca a candidailor
declarati admisi pe baza raporturilor finale ale comisiilor de concurs in conformitate cu prevederile legale:

9. asiguri intocmirea documentatia necesard privind modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu si/sau a contractului de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previdzute de legislatia
privind functia publica si de legislatia pentru personalul contractual;

10. tine evidenta fiselor posturilor pe compartimente functionale intocmite cu respectarea prevederilor
legale si le actualizeaza ori de céte ori este nevoie, in baza noilor documente existente;

1 1. urméreste intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
aparatului de specialitate al primarului si {ine evidenta acestora;

12. colaboreazad la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget local al
institutiei.;

13. asigurd intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea aprobarii de catre
primar si urmareste respectarea ei;

14. primeste sesizdrile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii
angajati cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al primarului care sdvarsesc abateri, le
supune solutiondrii in conformitate cu prevederile legale a Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului de ordine interioara si tine evidenta dispozitiilor de sanctionare;

15. intocmeste,gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, in
conformitate cu prevederilor H.G.R nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
modificata si completata ulterior.

16. intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii institutiei care
solicita aceasta;

17. la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, elibereazi acestuia adeverinti care si ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, drepturile salariale brute si virdrile aferente acestora,
vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezultd din dosarul personal.

18. la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, elibereazd copii ale documentele din
dosarul personal;

f) Atributii privind relatia cu publicul si relatia cu societatea civila
1. Primeste si inregistreaza toate petitiile (cereri, reclamatii, sugestii) adresate Primiriei si Consiliului
Local in Registrul de evidenta a” Petitiilor™;
2. Inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;



3. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare, autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie

instiintat despre aceasta; 2 : e
4. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se 1au in

considerare si se claseazi;

5. Colaboreazi cu compartimentele din cadrul Primariei in vederea rezolvirii petitiilor, urméareste

respectarea termenelor de solutionare a acestora de cétre compartimentele din cadrul Primariei.

6. Asigurd expedierea raspunsului catre petent, indiferent dacd solufia este favorabild sau

nefavorabila, tinind evidenta confirmarilor de primire gi a retururilor;

7. Asigura clasarea petitiilor, arhivarea acestora conform Nomenclatorului Arhivistic si totodatd

predarea lor la arhiva, conform reglementrilor legale ;

8. Primeste si inregistreaza toate solicitérile de informatii de interes public adresate Primdrie intr-un

registru special;

9. Asigura legitura permanentd cu publicul, indrumarea si consilierea cetatenilor privind solicitarile
acestora si totodati pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitdrilor;

10. Asigura accesul persoanelor din oficiu sau la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate in scris sau verbal, conform legislagiei in vigoare, precum si consultare la sediul Primariei, a
documentelor de interes public si a proiectele de act normative ce urmeazi sé fie adoptate de Consiliul
Local Bunila;

I1. Asigurd publicarea anunturilor referitoare la elaborarea proiectelor de acte normative cu caracter
normativ, pe pagina de internet a Primariei, prin afisare la sediul Primariei intr-un spatiu accesibil publicului
si le transmite citre mass - media centrala sau locald, dup caz, in conformitate cu actele in vigoare;

12. Primeste si inregistreazi toate propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectele de acte
normative supuse dezbaterilor publice.

13. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus cerere pentru primirea
acestor informatii;

14. Primeste si inregistreazi in registrul special reclamatiile administrative;

15. Obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei pe care o detine, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

16. Asiguri arhivarea documentelor create in compartiment si predarea acestora la arhiva institutiei, in
baza nomenclatorului, conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

17. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului local
sau dispozitii ale Primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primédriei comunei Bunila, telefon.:

0254735401 si de pe pagina de internet a institutiei www.primariacomuneibunila.ro

Persoana de contact — Isai Anca-Maria — inspector in aparatul de specialitate al Primarului
comunei Bunila.

intocmit,
Inspector — Isai Anca-Maria




