ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

Lista tuturor functiilor publice si contractuale din aparatul de
specialitate a Primarului comunei Bunila la data de 31.10.2025

I . a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel | Salariu de
crt. studii bazad’
-lei-
1. Secretar al unitatii
administrativ- S 7590
teritoriale

b) Functii publice generale de executie

Nr.crt Grad Salariul
Functia profesional/ de...
gradatie baza
-lei-
Superior/ S 6869
Gradatia 5
Principal/ S 6302
1 Gradatia 5
Consilier Asistent/ S 5168
Gradatia 1
Asistent/ S 5989
Gradatia 5
2 Referent Superior/ M 5261
Gradatia 5

II. Functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivelul Sal;:;;l‘de
crt. ’ studiilor X
-lei-
1. Guard/
Gradatia M/G 4050




III Asistenti personali

Salariul de
NE: Functia bazi’
et -lei-
1 Asistent personal 4050

IV. Indemnizatii pentru functiile de demnitate publici si alesi locali

Indemnizatii pentru functiile de demnitate publici si alesi locali

Nr. crt. Functia Indemnizatia lunara
1. Primar 9660
2. Viceprimar 7245
3. Consilier local Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza

consilierii locali pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a
Primarului

#*[n conformitate cu prevederile art.l alin.7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168 / 2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei lunar.

a) Majorare cu 50% a indemnizatiilor lunare ale primarilor si viceprimarilor unitétilor administrativ -
teritoriale pentru perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
conform art. 16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art.6 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului
nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
~ Valoarea cumulata a proiectelor | sub 500.001 - 1.000.001 [2.500.001 5.000.001 | Peste

(lei)/ 500.000 1.000.000 - |- | - 10.000.000
Numarul proiectelor aflate in (lei) (lei)  2.500.000 5.000.000 10.000.000  (lei) |
implementare (lei) | (lei) | (lei) |

1 proiect C15% | 25% | 30% | 35% | 40% | 50%
2 proiecte 20% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
3 proiecte 25% | 35% | 40% | 45% | 50% | 50%
4 proiecte C30% | 40% | 45% | 50% | 50% | 50%
Cel putin 5 proiecte 50% @ 50% 50% | 50% | 50% | 50%

b) Conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, personalul din institutiile si/sau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare i rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru



accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, cu modificarile i completarile ulterioare si art.4 alin.(1) din H.G.R. nr.234/2023pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
beneficiazi de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitétile proiectului si
previzute corespunzitor in fisa postului, dupd cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe lund se acorda o majorare salariala de 10%:;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%;
¢) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.

¢) Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial: Nivelul veniturilor salariale se stabileste
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile
previazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Conform Notei de la Punctul III, Litera A, Capitolul I,
Anexa nr.VIII din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, salariul de baza individual al administratorului public se
stabileste de citre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii, in functie de tipul unitaii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de bazi al secretarului unitifii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde i majorarea prevazuta la art. 16 alin.
(2), din legea-cadru mentionati. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupa caz,
conform art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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