ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, Judetul Hunedoara, telefon/fux:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

HOTARAREA nr. 1/28.01.2026

Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local, la nivelul Comunei Bunila, pentru anul 2026

Consiliul local al comunei Bunila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinari din
data de 28.01.2026;

Analizénd Proiectul de hotirire nr. 48/ 15.11.2025 si Referatul de aprobare nr.
48/16/15.11.2025 intocmit de catre Primarul comunei Bunila, din care reiese necesitatea si
oportunitatea adoptirii unei hotirari cu privire la aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate sj finantate din bugetul local, la nivelul Comunei
Bunila, pentru anul 2026;

Avénd in vedere Raportul nr. 48/19/15.11.2025 al compartimentului de resort din
cadrul aparatului propriu al Primarului comune;i Bunila.

Avand in vedere Avizul consultativ nr.95265/09.12.2025 a C.J.Hunedoara-Serviciul
Monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analizi statistica si incluziune
sociald, relatia cu autoritatile publice, inregistrat sub nr.1284/09.12.2025 -

in baza:

- Avizului Comisiei de specialitate I, a Consiliului local Bunila nr.1/22 inregistrat in
sedinta comisiei din 27.01.2026;

- Avizului Comisiei de specialitate I1, a Consiliului local Bunila nr.1/23 inregistrat in
sedinta comisiei din 27.01.2026;

- Avizului Comisiei de specialitate I1, a Consiliului local Bunila nr.1/24 inregistrat in
sedinta comisiei din 27.01.2026;

Tin&nd cont ca au fost respectate prevederile art.7 Legii nr. 52/2003 republicata
privind transparenta decizionali in administratia publica, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile:

° art.3, alin.(2), lit.b) si art.5 din Anexa nr.3 din Hotararea de Guvern
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala $i a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completirile ulterioare;

° art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

® art.60, alin.(2) din Legea nr.nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
cu modificéarile si completirile ulterioare;

e art.3 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.d) si alin. (7), lit. b art. 139, alin.
(1), art. 196, alin. (1), litera a) si ale art.197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;



HOTARASTE:

i Art.]. Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local, la nivelul Comunei Bunila, pentru anul 2026, previzut in
Anexa care face parte integranta din prezenta hotirére.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Primarul Comunei Bunila, prin Compartimentul Asistentd sociala.

Art.3.Prezenta hotdrire poate fi atacati conform procedurii §i termenelor de

prevazute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ. cu modificérile si
completdrile ulterioare.
Art.4. Prezenta hotdrare se comunici:
- Institutiei Prefectului — Judetului Hunedoara;
- Primarului comunei Bunila;
- Compartimentul Asistents sociala;
Se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul si pe pagina de internet a primariei.

- % Bt
GOMANIIN

/<

Presedinte de sedinti

Contrasemneazi

Consilier F
Teleman Ridzvcan-Andrei |* |
i s il

Aceasta hotdrarea a fost adoptata in sedinta ordinari din data de 28.01.2026 cu urmitoarele

voturi: ?

Total consilieri locgli

Prezenti

Pentru o

Impotriva 7

Abtineri —

) | Semnétura persoanei
Nr. | ‘

* Operatiuni efectuate f Data ZZ/LLL/AN . responsabile s3
i efectueze procedura
1 Adoptaréarhotérérii s-a facut cu majoritate |
‘@simplé O absolutd [ calificats ‘

‘Comunicarea catre primar

1

2 .
3 [Comunicarea citre prefectul judetului 03, 021 2004 |
4 :Aducereé la cunostinta publici | ‘
-

{Comunicarea, numai in cazul celei cu / i/ Nu este cazu

\caracter individual

6 |Hotarérea devine obligatorie sau produce 0%/ P2} D26 |
‘efecte juridice, dupa caz :



Admin
Oval

Admin
Oval

Admin
Oval

Admin
Oval

Admin
Oval


ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

Anexa la Hotirare nr.1/28.01.2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Bunila pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Bunila pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotdrirea Consiliului Local
al comunei Bunila nr. 12/27.02.2024, , respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de
actiune:

a) Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tints (categoriilor de beneficiari);

b) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Bunila;

¢) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategiile nationale
Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ..Copii protejati, Romania

sigurd” pentru perioada 2023-2027. aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc.
Reducerea sdriciei si excluziunii sociale in randul copiilor

Imbunatatirea stirii de sinitate a copilului

Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzivi de calitate

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranti
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe bazd de dovezi
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Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2022-—2027, aprobat3 prin Hotirirea Guvernului nr. 440/2022
Obiectivul general previzut in strategie este:
1. Reducerea cu cel putin 7% fati de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de
sdracie sau excluziune sociald, pana in anul 2027
Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durati si Imbdtranirea activa pentru perioada 2023-
2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1492/2022.
Obiectivul general previzut in strategie este:
Cresterea numérului persoanelor varstnice care reusesc si traiasci o viatd independenta cit mai
mult timp posibil pe misurd ce imbitranesc si imbundtatirea accesului la servicii adecvate de
ingrijire de lunga durata pentru persoanele vArstnice dependente.

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi .0 Romanie echitabild”,
2022-2027 aprobats prin Hotirirea Guvernului nr. 490/2022.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
1. Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazatd pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.
2 Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi
la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor si.
3. Recunoasterea egala in fata legii a persoanelor cu dizabilitdti pentru exercitarea tuturor
drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.
4, Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale
cu toate celelalte persoane.
3. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitdti, drept fundamental al
omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman.
6. Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale, numite in
continuare CES, la o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu
ceilalti copii si tineri, astfel incat s 1si poat3 atinge potentialul maxim de dezvoltare.

7. Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitati.
8. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai societitii,

cu drepturi egale.

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin
Hotérarea Guvernului nr. 1547/2022.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

I Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de
invatdmant.

2 Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinitate pentru femei si barbati.

3. Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce
priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare.

4. Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata
muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private.

5. Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publici si

politica.



6. fmbunatitirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen.

7. Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate
de sanse si de tratament intre femei si bérbati.
8. Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in

sfera public si privata

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati

si_accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobati prin
Hotarrea Guvernului nr.1543/2022.
Obiectivul general al strategiei este: cresterea numdrului persoanelor adulte cu dizabilitati care
reusesc sé trdiascd independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform
nevoilor individuale cat si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluzivi
si rezilienta.

Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor fird addpost pentru perioada
2022 — 2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.1491/2022.
Obiectivul general al strategiei este: cresterea gradului de incluziune social a persoanelor fara
adépost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 - 2030 si
a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale "SINERGIE" 2021 — 2030, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr.592/2021.
Obiectivul general al strategiei : include misuri pentru prevenirea primar si tertiard a violentei
sexuale , precum si mésuri specifice pentru violenta cibernetica .

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romini apartinind minorititii
rome pentru perioada 2022 — 2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.560/2022.
Obiectivul general al strategiei este: cresterea calititii vietii cetdtenilor romani apartinand
minoritatii rome, fundamentatd pe cetitenie activa, incluziune socio-economici si valorizarea
patrimoniului cultural rom.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Bunila cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I1I.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile s1 completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune .

Se aplicd si In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unititi de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu e cazul

b) nu e cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitdtilor de asistenta sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare : nu e cazul

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazi pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale
care fac obiectul contractirii, aprobate la nivel national prin hotirire a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

CAPITOLULII
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Se vor revizui/actualiza informatiile care se publicd pe pagina proprie de internet sau

afigarea la sediul primdriei - de cate ori apar modificiri legislative in domeniu:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
Judetean/consiliului local;

¢) Formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se
actualizeazi cel putin lunar; prin afisare pe pagina de internet a institutiei

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se va mentiona link-ul DGASPC HD, unde se regasesc actualizate aceste informatii;

f) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale - se actualizeazs cel putin trimestrial;

2. Activitti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului
In cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii
inifiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de Zi:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociali;

6. Organizarea de Intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale., organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitars, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.



CAPITOLUL III
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale.

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul din centre conform cerintelor - -
standardelor de calitate
Asistenti personali 4 1500
Ingrijitori informali - -
Voluntari - -

Nr. persoane Buget estimat

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar3 etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

€) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. -.; buget estimat3 -;

b) pentru psihologi: nr. -; buget estimat - ;

¢)ete.

a) structura, misiunea i activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului;

Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in care
aceasta activeaza.

intocmit
Cimpean Carmen
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Secretar general al comunei
Malea Agalig-Maria
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