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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

HOTARAREA NR. 4/29.01.2020

Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Bunila, incepind cu luna ianuarie 2020

Consiliul local al comunei Bunila, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.2/08.01.2020, initiat de Primarul comunei Bunila;

Referat de aprobare a Primarului comunei Bunila, in calitate de initiator al proiectului de hotérare
inregistrat sub nr.2/1 6/08.01.2020;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bunila,
inregistrat sub nr.2/19/08.01.2020;

Avizul Comisiei de specialitate, pentru administratie publica locald, juridica, a drepturilor cetdtenilor,
munca si protectie sociald, inregistrat sub nr. 4/22/23.01.2020;

Avizul Comisiei de specialitate pentru activitatea economicd, amenajarea teritoriului, urbanism,
agricultura, protectia mediului, turism si comert, inregistrat sub nr.2/23/23.01.2020;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru Invatamant, Cultura, Sanatate si Familie, Protectia copiilor,
Sport si Agrement, inregistrat sub nr.1/24/23.01 .2020;

- Adresa FNSA nr.5/16.01.2020, inregistrata la Primaria comunei Bunila sub nr.48/16.01.2020 , prin
care sunt precizate unele clarificari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1
ianuarie 2020.

in conformitate cu prevederile:

e Art.1 din H.G.R. nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

e Art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10
alin. (1)-(4), art. 19, ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. 111, capitolul 11, lit. A), pet. IV, lit. b) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Art. 13 alin. (1) lit. ¢), art. 14-15, art. 31 si pet. I lit. B) pet.6 si lit. C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare,

e Art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) coroborat cu art.128 din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile i completarile ulterioare;

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Art. 111 alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1) prevazut in tabelul 1.1.1a Anexa din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art3 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Art. 7 alin(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 129 alin. (2) lit. a si d ) si alin. (7) lit. b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 -
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul dispozitiilor: Art. 129 alin. (1) art. 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), litera a) si ale art.197
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;



HOTARASTE:

Art.1 . Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bunila, incepand cu luna Ianuarie 2020,
conform Anexei la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual se stabilesc de
ctre primarul comunei prin emiterea de dispozitii individuale. Persoana care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10%, conform art.15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.3. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4. Prezentul hotirare se comunicd, in conditiile legii:
- Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara;
- Primarului comunei Bunila;
- Compartimentului Financiar - Contabil, Impozite si taxe locale;

Se va aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Consiliul local Bunila si pe site-ul
www.primariacomuneibunila.ro .
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Hotirarea a fost adoptati prin vot deschis cu un numar de Z voturi ,,pentru”__voturi ,,impotriva” abtineri.

Din totalul de 9 consilieri in functie au fost prezenti {
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

Anexa nr.1 la
Hotirarea nr.4 /29.01.2020

Nomenclatorul, salariile de baza si a coeficientii de ierarhizare a functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bunila,
incepand cu 01.01.2020

Valoare coeficient 2230

1. a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel | Coeficient Salariu de
crt. studii de baza’
ierarhizar -lei-
e
1. Secretar al unitatii S 3,000 6240
administrativ-teritoriale

*Salariul de bazé cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim

b) Functii publice generale de executie

Coeficient | Salariul
Nr. o Grad Nivelul de de .
Crt. profesional | studiilor | ierarhizare baza
-lei-
Consilier,consilier | superior S 2,179 4533
1 juridic, expert, principal S 2,000 4460
inspector asistent S 1,900 4237
debutant S 1,552 3461
Referent superior M 1,668 3720
principal M 1,379 3076
asistent M 1,310 2922
debutant M 1,172 2614

*Salariile de baza stabilite in grila de salarizare sunt pentru gradatia 0



I1. Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

[ Coeficient Salariuﬁ
Nr. . Nivelul de de
crt. Funcila studiilor | ierarhizare bazi"

-lei-
Consilier, Gradul S 1,890 4215 |
expert, 1A
1. | inspectorde | Gradull S 1,748 3839
specialitate, | Gradul I S 1,620 3613
referent de | debutant S 1,483 3308
specialitate
1A M 1,403 3129
Referent, | M 1,252 2792
2. inspector, Il M 1,176 2623
arhivar,
referent debutant M 1,100 2453
casier
3. Portar,
paznic, M;G 1,034 2306
guard
4, Sofer | M;G 1,075 2398
1l M;G 1,063 2371
| M;G 1,075 2398
5. Muncitor ] M;G 1,063 2371
calificat 1 M;G 1,038 2315
v M;GM; 1,019 2273
G
6 Muncitor 1 M;G 1,007 2246
necalificat Il —fara M;G 1,001 2233
sporuri

*Salariile de baza stabilite in grila de salarizare sunt pentru gradatia 0

Nota:
Salariul de bazi stabilit pentru functia prevazuta la grad IA / treapta IA, potrivit

nivelului studiilor, de la administratia publicd locala, se utilizeazi si pentru salarizarea
functiei de la cabinetul primarului comunei Bunila.
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