ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

HOTARAREA Nr.19 /30.03.2020

Privind propunerea de evaluarea performantelor profesionale ale
Secretarului general al U.A.T.- comuna Bunila

Consiliul local al comunei Bunila, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara
din data de 30.03.2020

Analizand Proiectul de hotarare nr.15/05.02.2020, si Referat de aprobare
nr.15/16/05.02.2020 intocmit de citre Primarul comunei Bunila, din care reiese
necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotarari privind propunerea de evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului general al U.A.T.- comuna Bunila.

Avand in vedere Raportul nr.15/ 19/05.02.2020 al compartimentului de specialitate
din cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Bunila;

In baza :

®"Avizului Comisiei de specialitate I, a Consiliului local Bunila  nr.15/22,
inregistrat in sedinta comisiei din 20.03.2020;

*Avizul Comisiei de specialitate II, a Consiliului local Bunila nr.12/23, inregistrat
in sedinta comisiei din 20.03.2020;

*Avizul Comisiei de specialitate I1I, a Consiliului local Bunila nr.7/24, inregistrat
in sedinta comisiei din 20.03.2020;

Tinand cont ca au fost respectate prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionalid 1n administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile : - art.621 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ

- art.62’ alin.(1) lit.e) si alin.(3) din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul dispozitiilor art.129 alin.1.si alin.14 , art.139 alin.1, precum si art.196
alin.1. lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1.-Se propune Primarului comunei Bunila evaluarea performantelor
profesionale ale secretarului general al UA.T. — comuna Bunila, pentru perioada
01.01.2019-31.01.2019 conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1)Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al
U.A.T. — comuna Bunila, pentru perioada 01.01.2019-31 12.2019, se va efectua de citre
Primarul comunei Bunila, judetul Hunedoara, pe baza propunerii Consiliului local
Bunila, prevazuti in Anexa la prezenta hotarare.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza potrivit
art.62 din Legea 188/1999 republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi domnul Stroia
Romulus, Primarul comune;j Bunila;

Art4. Prezenta hotirare poate fi atacati conform procedurii si termenelor
prevazute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Art.S. Prezenta hotirare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara;
- Primarului comunei Bunila;
- D-lui Muntean Gheorghe, responsabil resurse umane ;
- Doamnei Malea Amalia Maria;

Presedinte de sedinta
Consilier
Rédoane Nicusor [*

Contrasemneazi

ria

Aceasta hotdrarea a fost adoptata in sedinta ordinari din data de 30.03.2020 cu urmitoarele voturi :

Total consilieri locali 9
Prezenti
Pentru

Impotriva -
NN ..
Abtineri =
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNE] BUNILA
CONSILIUL LOCAL
Sat. Bunila, nr. 7, Judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

Anexa la HCL nr.19/30.03.2020

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MALEA AMALIA - MARIA =
| Functia publica: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. - COMUNA BUNILA
Data ultimei promovari :
Numele si prenumele evaluatorului: STROIA ROMULUS
Functia : PRIMAR - COMUNA BUNILA
| Perioada evaluata: de la 01.01.2019 - 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:NU ESTE |
CAZUL

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective in perioada evaluati % Indicatori de Realizat
din performanta (pondere)
timp %
I. Realizarea lucrarilor de secretariat conform OUG | 30 Permanent 100
nr.57/2019 _
2. Pregatirea materialelor pentru desfasurarea 30 Permanent 100
sedintelor C.L..precum si dispozitiile primarului
3. Eliberarea de copii de pe actele din arhiva 15 Permanent 100 S
—. | Primdriei, adeverinte, dovezi. Nt
| 4. Respectarea si ducerea la indeplinire a 10 Permanent 100 4
prevederilor 0.G.nr.28/2008, H.G.R. nr.985/2019,
Lg. nr.7/1996, Lg. nr.17/2014, 0.G.27/2002,
L.g.24/2000 si a celor din alte acte normative ce
prevad atributii specifice secretaruluj general al
U.A.T., precum si a celor din actele adoptate la nivel
local. ]
5. Atributii incredintate prin legi speciale 15 Permanent 100 4
(Legea 18/1991 ,Legea 1/2000, Legea 247/2005,
Legea 10/2001 etc.)
Obiective revizuite in perioada evaluati % Indicatori de Realizat | Nota
din performanta (pondere)
T — Jtmp} %
1.
AR TR

Nota finala pentru inde linirea obiectivelor :4,6




e T

Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
| 1. Capacitatea de a organiza. 5
2. Capacitatea de a conduce, -+
5
4
4
5
7. Capacitatea de a delega. 5
8. Abilitati in gestionarea resurselor umane. 4
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului. D
10. Abilitati in mediere si negociere 5

|_L1. Obiective in apreciere -—_
Nota

pentru indeplinirea criteriilor de performan a:4,5
Nota finala a evaluirii :4,55
* In urma evaluarij performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre

—~ | urmatoarele calificative: foarte bine, bine satisfacitor nesatisfiacitor.

’ * Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirij performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acordi calificativul nesatisfacitor;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordi calificativul satisfacator;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 $i 4,50 se acorda calificativul bine:
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acords calificativul foarte bine.

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii: ...

Obiective pentru urmdtoarea perioada pentru care se face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare

timp performanta
2. . : EPENA

--------------------

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MALEA AMALIA - MARIA
Functia: Secretar general al U.A.T. — comuna Bunila

Semnatura functionarului public evaluat:
Data: 17.02.2020




" Numele si prenumele evaluatorului: STROIA ROMULUS
Functia: Primarul comunei Bunila
Semnatura evaluatorului: ..o
| Dats 17,002020 T
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre co
| Numele ﬁenumele persoanei care contrasemneaza: ... .
Functia: ...................
Semnatura persoanei care CONLrasemneaza: ...............oooooevvooooo

LIRS evcrssvisemsaansetuspmnimssbsinsnensommsmmmssmtubinses o

| 9 %xﬁ.\h-\.\~*i \Kh—
Comentariile functionarului public evaluat: “.........................

| . . . . M
' Numele si prenumele functionarului public evaluat *-

' Functia: Semnitura functionarului public evaluat: ...
LIRS s vsimtinsans b sosssaspasibeseeseemtinsonssamstoman s o

| Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei °:

%}X.*_E\%"V“-'-Eh"._ﬁ."*‘7¥‘.“..a_.‘ -
' Numele si prenumele conduciétorului autorititii sau Institutier publice: ©

Semnatura functionarului public evaluat: ...
2 ——

I Daca este cazul

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare

3 Daca este cazul

4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

58e completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutici publice in situatia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei

6 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei

Presedinte de sedinta
Consilier
Riadoane Nicusor

Contrasemneazi
Secretar general
Malea Amalia-




