ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
PRIMAR
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 31 / 06.05.2022

Privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunel Bunila

Primarul comunei Bunila, judetul Hunedoara
Avand in vedere Referatul nr.31/18/06.05.2022 intocmit de doamna Lupu Nicoleta Alina,

consilier, in aparatul de specialitate al Primarului comunei Bunila prin care s¢ propune emiterea
unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacantd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei comunel
Bunila.

Tindnd cont de — Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bunila aprobat prin H.C.L.Bunila nr. 3/31.01.2022.

in conformitate cu prevederile:
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art.3 si art. 6 din Hotérarea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;
- Art25 alin(1) si art26 alin(5-7) din  Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.155 alin. (1) lit. d), coroborat cu alin.(5) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul dispozitiilor: Art. 196 alin. (1) lit. b) si art.197 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Bunila, conform
Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar - Contabil, Impozite si taxe locale:

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la instanta competentd, in conditiile si
termenele previzute de Legea 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara.

- Compartimentului Financiar - Contabil, Impozite si taxe locale;

- Tuturor salariatilor din institutie:

Se va aduce la cunostinta publi_ngKLprin afisare la sediul si pe pagina de internet a primariei.

Primar \
Stroia Romu\@us
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
PRIMAR o
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara telefon/fax:0254. 735.401
e-mail: primaria_bunila@vahoo. com

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 31/06.05.202.
REGULAMENT

intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primiriei comunei Bunila

Temei Legal: )
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu

modificirile si completarile ulterioare:

- Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordare
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificaril

si completarile ulterioare; . .
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2022 privind Codul administrativ, cu modificarile §

completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al comunei Bunila nr. 8/2022 privind aprobarea bugetului local ¢

comunei Bunila, pe anul 2022;

Art. 1. (1) in scopul recuperdrii capacitatii de muncd, a intretinerii capacitatii de munca si a motivar)
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul Primiriei comunei Bunila, angajatoru
acordi acestora vouchere de vacanti, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, anual, in perioada 1 ianuari
2022 — 31 decembrie 2026, in conditiile art. 1, alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului ni
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate sunt pe suport electronic si sunt bonuri de valoare emise in forme
electronic si pot fi alimentate, exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catr
angajator, respectiv de 1.450 lei pentru un salariat, anual.

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, respectiv de la dat
alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic. fard a se intelege cd aceasta este perioada d
valabilitate a suportului electronic.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Primariei comunei Bunila, care, 1
perioada de referinta, prevazutd de art. 1, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, ¢
modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitat
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijir
copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind Codul munci
republicata cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) in cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bunila a
fost prezenti partial la locul de munci in perioada I ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026 din diferite motiv
(concediu fara plata, suspendare, pensionare in cursul perioadei, etc.), voucherele de vacanta se vor acord
dupa urmatorul mod de calcul:

- voucherul de vacanta, in valoare de 1.450 lei se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile d
activitate prestata in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a anului de referintd / numarul de zile lucritoare i
perioada | ianuarie — 31 decembrie a anului de referinta;



(3) - a) numarul beneficiarilor din Primaria Bunila .care pot primi vouchere de vacantd si nivel.ul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tindnd seama de posibilitatile
financiare proprii ale primariei sunt prevazute in Anexa care face parte integrantd din prezentul Regulament.

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta, sunt prevazute in Anexa care face parte
integrantd din prezentul Regulament.

¢) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta, respectiv suport electronic.

Art. 3 Voucherul de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupad functii de demnitate publica, alese sau
numite.

Art. 4 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2022 prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Bunila nr. 2/2022 privind aprobarea bugetului local al comunei
Bunila, pe anul 2022.

Art. 5 Personalul responsabil cu achizitii publice din cadru Primariei comunei Bunila, intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atét contravaloarea nominala a voucherelor de
vacvangé cét si costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia. Contractul se semneaza de persoanele
autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu inainte de a fi aprobat de cétre Primarul comunei.

Art. 6 Compartimentul administrativ, financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului, dupa
parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale care sa cuprindd: nume prenume
beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de
comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforma) si un exemplar ramane la
Compartimentul administrativ, financiar-contabil pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanti pe baza cartii de identitate.

Art. 7 Evidenta contabila a voucherele emise pe suport electronic se asigurd in cadrul Compartimentului
financiar-contabil. inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata,
modificata si completata ulterior si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de
vacanta pe suport electronic se tine la valoarea nominald aprobatd pentru anul de referinta din perioada 01
januarie — 31 decembrie a anului respectiv.

Art. 9 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacantd care va fi
comunicata salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie, daca pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate, inclusiv costul suportului electronic reprezentand
vouchere de vacanta pe suport electronic.

Art. 10. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, continutul minim al pachetului de servicii turistice s contind in mod
obligatoriu servicii de cazare, conform art. 23 din Hotarare Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este
mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.
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Art. 11 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic
de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca, salari

suportul el

Art. 12 Prezentul Regulament se ad
si postare pe site-ul institutiei.

aprobare a

ectronic primit.

acestuia prin afigare

Anexa la Regulamentul intern de ac

Nume si Prenume

Functia

pe care au fost alimentate voucherele
atul are obligatia de a restitui angajatorului

uce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei de

ordare a voucherelor de vacanta

1 Bistrian Anca Maria Functionar - public
2 Bistrian Petru Functionar - public 1450 lei
3 Bobora Daniela - Liliana | Personal - Contractual | 1450 lei
4 |FaurDorina | Functionar - public | 1450 lei K
5 Lupu Nicoleta Alina Functionar - public 1450 lei
ﬁ@{__ﬁl\_/lilielﬁnlalia - Maria Functionar - public 1450 lei
7 Muntean Gheorghe | Personal contractual-Asistent | 1450 lei
personal
8 Silasan Cristina -Maria Functionar - public 1450 lei
9 Suciu Marinela - Elena Personal contractual-Asistent | 1450 lei
personal
10 Timis Olimpia Personal contractual-Asistent | 1450 lei
personal
11 Tuza Maria Mirela Personal contractual-Asistent | 1450 lei
personal

Primar

Stm\ia Romulus

Contrasemneaza - Secretar general al comunei
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