ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUNILA
Sat. Bunila, nr. 7, judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.735.401
e-mail: primaria_bunila@yahoo.com

el 202 3. ; APROBAT.,
PRIMAR
STROIA RO

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL <
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT

Primaria Comunei Bunila, judetul Hunedoara;

Avand in vedere prevederile:

- Art.478 alin(1) 618 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art.126-128 din  Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

Organizeaza, in conditiile legii, concurs de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut:

consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartimentul Registru Agricol, Topografie,
Cadastru si Urbanism,, din aparatul de specialitate a Primarului comunei Bunila;

Durata normald a timpului de munei este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe sdptimana.

Concursul consti in trei probe succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa, care consta in redactarea unei lucriri;
- interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Conditii de desfisurare a concursului:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22.09.2023 - 12.10.2023, la sediul Primairiei
comunei Bunila, judetul Hunedoara.

Conditii de participare la concurs:
- CONDITII GENERALE: conditiile prevazute de art.479, alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Data, ora, locul organizirii concursului:
- selectia dosarelor de inscriere care se va face in termen de S zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
- in data de 23.10.2023 ora 11,00 proba scrisd la sediul Primariei comunei Bunila.
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- interviul se va organiza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,

candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen deé cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisiirii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei Comunei Bunila, din comuna Bunila,

sat Bunila, nr.7, judetul Hunedoara si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previazute la

art.

127 alin.(1) din HG nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

o

. formularul de inscriere — model conform Anexei nr.3 din H.G.R. nr.611/2008, modificata Si

completata ulterior; - — model anexat;
adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazi; .

. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatad o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3

" ani de activitate;

dosar plic.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

- consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Registru Agricol,

Topografie, Cadastru si Urbanism, din aparatul de specialitate a Primarului comunei
Bunila

Tematica:

- reglementdri privind functia publica;

- reglementéri privind administratia publica;

- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la uri si discriminarea;

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;

- reglementari privind codul muncii;

Bibliografia



I. Constitutia Romaniei, republicata;

« 2. Titlul T si I ale partii a VI — a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Caplll, 1V, VI si IX din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. 0.G.nr.28/2008 actualizata — privind Registrul Agricol, cu modificirile si completarile
ulterioare:

7. Ordinul nr. 25 din 23 ianuarie 2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020 — 2024;

8. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii si cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan §i de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu
destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr.7/1996, republicatdi, cu modificirile si
completarile ulterioare.

10. Ordonanta Guvernului 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritdtile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

I'l. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

I2. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

I3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primariei comunei Bunila, telefon:
0254735401 / 0767063434 — persoana de contact — Bistrian Anca - Maria — consilier in aparatul de
specialitate al Primarului comunei Bunila.

Intocmit,
Secretar general al

comuna Bunila
aria
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: . .........

Functia publica solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatlilui:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

‘Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia 1 Perioada ] Diploma obtinutd
Studii superioare de scurta durata:
Institutia ? Perioada { Diploma obfinuta ;
| ( |
| | |
I | | |
Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

x |
|
|
g
i

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

;

i
|
i
i
i
i
|
i
i
1 l
i i

Alte tipuri de studii:




e A | - { Diploma obfinuts
; |
: ;
i
| |
Limbi strﬁinel):
Limba i Scris i Citit Vorbit
| |
| | |
,Cwunostinte operare calculatorz):
Cariera profesionali?):
f f . .
: | bard | . | Principalele
E Perioada E Institutia/Firma | Functia | responsabilitati
E |
f ]
E |
' i
| |
Detalii despre ultimul loc de munci?):
| PP
s b
Persoane de contact pentru recomandari’):
" Nume si prenume | Institutia f Functia Numar de telefon
| | |
| |
SR aeace
Declaratii pe propria rispundere®)
Subsemnatul/a, .......... , legitimat/a cu CI/Bl, seria . ......... ,numarul . ......... ,

eliberarade.......... ladatade..........

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
27/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost 00

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in ultimii
3 ani:




-am fost O destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O

si/sau

- mi-a incetat O contractul individual de munca
- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost O

- nu am fost O

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®), declar urmatoargle:

- imi exprim consimtimantul O

- nu imi exprim consimtimantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtimantul O

- nu imi exprim consimtimantul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtimantul O

- nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtidmantul O

- nu imi exprim consimtimantul O

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim tonsimtimantul O

- nu imi exprim consimtamantul O

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea instituiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv,
"utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea
respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii
2 ani de activitate, daci este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.



